Checkliste ved henvendelse til Arbejdstilsynet. Checklisten skal bruges som en huskeliste og inspirationsliste. 

1. Virksomhedens navn og adresse

2. Forekommer problemerne på en anden adresse end virksomhedens hovedadresse?

3. Antal ansatte på virksomheden

4. Hvad er problemerne?

5. Hvor mange er berørt? – er nogen blevet syge – har nogen gener?

6. Er der foretaget nogen anmeldelse af arbejdsulykker eller arbejdsbetingede lidelser?

7. Er der sikkerhedsorganisation? – Har problemerne været behandlet i SIO?

8. Er der lavet Arbejdspladsvurdering (APV)? Er problemerne beskrevet her? Hvorfor er der ikke fundet løsninger?

9. Husk at pointér, hvis du ønsker at være anonym.

